ANKARA BAROSU
COCUK HAKLARI MERKEZI
KURULUS VE CALISMA YONERGESI

BASLANGIC HUKUMLERI

1. KURULUS;

Avukathk Kanununun 76. maddesinde gore; Barolar, hukukun ustiinliiglinii, insan haklarin
savunmak ve korumak, amaciyla calismalar vyiiriten kamu kurumu nitelig§inde meslek
kuruluslanidir. Ankara Barosu da bu yasal 6devinin ifasi zimninda, kendisine bagl olarak faaliyet
gosteren, “Ankara Barosu Cocuk Haklari Merkezi" ni kurmustur.

Ankara Barosu Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
gozetiminde faaliyetlerine devam eden Merkez'in galisma esaslarini belirlemek maksadi ile isbu
Yonerge yuriirlige sokulmustur.

Merkez, Ankara Barosu Yonetim Kurulu tarafindan usuliince goéreviendirilen bir yonetim kurulu
tiyesinin denetim ve sorumlulugunda calisir.

Ankara Barosu Cocuk Haklar Merkezi, goénillilik esasina gore c¢alisan bir Merkezdir.
Ankara Barosuna liyelik bagi ile bagh tiim avukat ve stajyer avukatlar bu kurulun ¢aligmalarina
-belirlenecek esaslar dahilinde- katilabilirier.

MERKEZ'in ayn bir tiizel kisiligi yoktur. BARO'nun tiizel kisiligi altinda faaliyet gostertir.

2. ANKARA BAROSU COCUK HAKLARI MERKEZININ AMACLARI _;

Ankara Barosu Cocuk Haklari Merkezi; cocuklarin evrensel haklarinin lilkemizde de kabul edilmesi,
uygulanmasi, yerlesmesi, gelistirilmesi, korunmasi ve neticede bir kiltiir haline ulasmasi igin
yapilacak gerek mesleki gerek akademik gerek resmi tiim g¢alismalarin iginde olarak “gocugun
(istiin menfaatleri” ne ulasmayi ve onu korumayi amaglamaktadir.

Bu amaca ulagmak igin -ulusal veyahut uluslararasi- gerek gérdtgii tiim calismalari baglatir, yur(tiir
veyahut katilir.

3. TANIM ve KISALTMALAR ;
Bu ydnergenin uygulanmasinda;

Baro; Ankara Barosu’nu

TBB; Turkiye Barolar Birligi’ni

Merkez; Ankara Barosu Cocuk Haklari Merkezi'ni

Yénetim Kurulu; Ankara Barosu Yonetim Kurulu'nu

Yénetim Kurulu Uyesi; Ankara Barosu Yonetim Kurulu'nun MERKEZ'den Sorumlu Uyesini

Divan; MERKEZ'in yonetiminde gbrev alanlari;

Dodal Uye; Ankara Barosuna lyelik bagiile bagh tiim avukat ve stajyer avukatlari
v Katiimei Uye; MERKEZ’e goniillii olarak katilim niyetini, basih formu doldurup

MERKEZ’in galismalarina aktif sekilde katihm gésterip “Katilimc
Uye Kiitiigii” ne ismi yazilan dogal iiyeleri;
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Géniilliiler; Ankara Barosu Baskanhgi’na bagl olmasa dahi ¢
calismalarinda aktif Katihim gosteren tim gergc;k; /ﬁzel kisiler ile
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MERKEZIN OLUSUMU
FAALIYET ALANI, ORGUTLENMESi VE GOREV DAGILIMI

4. MERKEZIN OLUSUMU __;

MERKEZ, Ankara Barosuna liyelik bagi ile bagl tiim avukat ve stajyer avukatlardan olugur. Ankara
Barosu; tim dogal lyeleri, MERKEZ'de calismaya davet eder. isbu davet, Yénetim Kurulu
tarafindan uygun goriilen zaman dilimlerinde yinelenir. Bu davete icabet edenler igin,Cocuk Haklari
Merkezi tarafindan ayrica kiitiik tutulur ve MERKEZ faaliyetlerini, bu kitiige kayith tyelerin ve
goniillilerin katihmi ile yiritar.

5. MERKEZIN FAALIYET ALANI ;

Ankara Barosu Cocuk Haklari Merkezi; cocuklarin evrensel haklarinin tilkemizde de kabul edilmesi,
uygulanmasi, yerlesmesi, gelistirilmesi, korunmasi ve neticede bir kiltiir haline ulasmasi igin
yapilacak gerek mesleki gerek akademik gerek resmi tim ¢alismalarin iginde olarak “cocugun
lstiin menfaatleri” ne ulasmayi ve onu korumayi amaclamaktadir.

Bu amaca hizmet etmek igin asagidaki faaliyetleri 6ncelikle ydrttdir.

a. Dilnyanin neresinde yasamakta olursa olsun, tiim gocuklarin haklarinin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve korunmasi hususunda ¢alismalar yapmak.

b. Evrensel kabule ulagsmis ¢cocuk haklarinin lilkemizde de etkin bir sekilde uygulanmasi ve buna
uygun bir kiiltir olusmasina hizmet etmek.

c. “Cocugun lstlin menfaati” kavramini ilke edinen tiim kisi, kurum veyahut hukuk sijeleri ile
¢alisma gruplari ve sosyal aglarla birlikte projeler Gretmek.

d. Cocuk hukuku alaninda yetkin meslektaslar yetismesini saglayacak organizasyonlar yapmak.

e. Cocuk hukukuna dair bir literatiir olusmasini temin maksadi ile caismalar yapmak.

f. Cocuk konusunda farkindalik yaratmak ve ¢ocuk haklari konusunda toplumu bilinglendirmek
maksadi ile projeler yiirlitmek.

g. ister sug magduru olsun ister suga siiriiklenen olsun korunmaya muhtag tiim cocuklar icin gerekli
gordiigii her tiirli cahismayr yapmak ve gerekli ihbarlarin yapilmasi igin Yoénetim Kurulu’nu
bilgilendirmek.

h. Gerek adli gerek idari ve gerekse sair alandaki tiim gocuk hakki ihlallerinin engellenmesi,
bunlarla miicadele edilmesi ve neticede yok edilmesi icin gerekli gordiigi tim calismalari
ylratmek.

1. Baronun diger Merkez, Kurul, Komisyon veya galisma gruplari ile isbirligi yapmak.

i. “Cocugun Ustlin menfaati” kavramini ilke edinen ve gerekli gérdiigu tiim etkinlik ve ¢alismalar
katilmak veyahut bu ¢alismalari baglatmak, yiiriitmek ve sonuglandirmak.

MERKEZ, kural olarak hukuki yardim faaliyetinde bulunmaz. Boyle bir ihtiyacin dogmasi halinde
Baronun CMK Merkezinden isbirligi talep eder. Bu isbirligi kapsaminda ve/veya acele hallerde konu
CMK Merkezi gorevlisi stirece katilana kadar hukuki yardimda bulunur.

MERKEZ veyahut acele hallerde Baskan, hukuki yardimda bulunmak Gizere bir veya birkag katihimci
tyeyi hukuki yardimda bulunmak {izere goérevlendirebilir. Bu durumu derhal Yénetim Kurulu’na
bildirir. Yonetim Kurulunun karari ve gorevlendirmesi ile katihmci Uyeler siirece dahil olurlar ve
davayi Baro adina takip ederler. Bu nevi gérevlendirmelerde katihmci Uyeler is sahibinden ticret
veyahut herhangi bir nam altinda para talep edemez ve alamazlar. Masraflarin 6denmesi
miistesnadir.

Bu tarz gorevlendirmelerde, ilgili adli veyahut idari merciler tarafindan Ba}?’nun stirece katihmi

, engellenir ve Bagkan tarafindan gerekli goriillir ise, etkin hukuki yardimda bulupmak maksadi ile,
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Kurulu’na bildirilir. is sahibinden licret veyahut herhangi bir nam altinda para talep edilemez ve
alinamaz. Masraflarin 6denmesi miistesnadir.

Katihmci Uyeler tarafindan hukuki yardimda bulunuldugu hallerde, CMK Merkezi tarafindan avukat
atamasi yapildiginda katimci Gyenin gorevi kendiliginden sona erer. Ancak bu halde de hukuki
yardimin isbirligi ile yliriittilmesi asildir. Bu ¢ercevede gerekli goriiliir ise, CMK Merkezi tarafindan
atanan avukatin Katihma Uyeler adina yetki belgesi tanzim etmesi istenebilir. Bu durumda da
durum derhal Yénetim Kurulu’na bildirilir. is sahibinden licret veyahut herhangi bir nam altinda
para talep edilemez ve alinamaz. Masraflarin 6denmesi miistesnadir.

6. MERKEZIN YONETIMI ___;

MERKEZ, Ankara Barosu Yonetim Kurulu tarafindan usullince gorevlendirilen bir yonetim kurulu
Uyesinin denetim ve sorumlulugunda galigir.

MERKEZ’in yonetim organi Divan’dir. Divan, bir Bagkan, yeteri kadar Bagkan Yardimcisi, bir Yazman
ve bir Sayman’dan olugur.

Katihmcr avukatlar; Ankara Barosu Yénetim Kurulu’nun segilmesini ve géreve baslamasini takiben,
Yénetim Kurulu Uyesinin cagrisi lizerine, sadece secim giindemi ile ve sorumlu Yonetim Kurulu
Uyesinin baskanhginda toplanir ve divani secer.

Segilen divan, yonetim kurulu gérevde oldugu siirece gérevine devam eder. Yénetim kurulunun
gorev siiresinin dolmasi ile birlikte divanin gorevi de kendiliginden sona erer.

Divan gérevlerinin bos kalmasi veyahut yonetim kurulu tarafindan gerekli goriiimesi halinde
donem igerisinde de yeniden segim yapilir.

Yeni divan goreve baslayana kadar eskisi gorevlerine devam ederler.

Secim demokratik usullerle ve Baro’nun ig diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

Segim sonuglari, gerekli atamanin yapilmasi igin, Yonetim Kurulu’na bildirilir.

7. DIVANIN GOREVE BASLAMASI _;

Divan, se¢imini takiben gorevine baslar.

Goreve baslamasi ile birlikte Divan, bir ay iginde, faaliyet raporunu hazirlar. Raporunu, biitgesi ile
beraber Yonetim Kurulu’'nun bilgisine sunar. Yonetim Kurulu, faaliyet raporunun 6zgiirce
degerlendirir.

MERKEZ, ¢aligmalarini bu faaliyet raporunda belirlenen planlama ile yiiriitiir.

Faaliyet raporunun sunulmasi bilgilendirme amaglidir,

Yapilacak her ¢alismadan ve harcamadan 6nce Yonetim Kurulu’ndan ayrica onay alinmasi gerekir.

8. DIVANIN GOREVLERI VE is BOLUMU ___;

Divan, ilk toplantisinda faaliyet raporu ile biitgesini diizenler. Ayrica ayni toplantida baskan
yardimcilar arasinda is bollimiint yapar ve MERKEZ'i bilgilendirip ¢alisma gruplarinin olusmasina
vesile olur.

Divan, kararlarini MERKEZ toplantilari yapmak sureti ile, katilimci tiyeler ile birlikte alr.

Divan’in gorevleri agagidaki gibidir:

a. Baskanin Gérevleri;
* MERKEZ’i Baro’nun diger Merkez, Kurul ve Komisyonlari ile Ugiincii kisiler 6niinde temsil etmek.
* MERKEZ calismalari hakkinda Yonetim Kurulu’'nu bilgilendirmek. Yénetim Kurulu’nun aldigi
kararlarin uygulanmasini saglamak.

* MERKEZ toplantilarinin giintin, yerini ve glindemini belirlemek ve MERKEZ toplantilarini
yonetmek. Bu toplantilarinda alinan kararlan yiiriitiilmesini saglamak.

* MERKEZ'in faaliyet ve igleyisini saglamak.




* Baro’nun diger Merkez, Kurul ve Komisyonlari ve sair ¢alisma gruplan arasinda koordinasyonu ve
isbirligini saglamak

b. Baskan Yardimcilarinin Gérevleri;

* Bagkanin gorevini yapmasina yardimcilik eder.

* Bagkanin yoklugunda -birden ¢ok Bagskan yardimcisi olmasi halinde en kidemli baskan yardimcisi-
O’na vekaleten O'nun gorevlerini tstlenir.

* MERKEZ ve Yonetim Kurulu kararlarinin ifasi maksadi ile olusturulan ¢alisma gruplarina bagkanhk
eder.

* Bagkan tarafindan verilen gérevleri yapar.

c. Yazmanin Gorevleri;

* MERKEZ'in tlim yazigmasini yapar ve kayitlarini tutar.

* MERKEZ toplantisinin yapilmasini saglamak maksadi ile, toplanti giinii, saati ve yerini liyelere
duyurur, toplantini yapilmasi igin gerekli calismalari yapar.

* Guindem ile ilgili belgeleri hazir eder.

* MERKEZ toplanti tutanaklarini hazirlar.

* MERKEZ kutiiklerini tutar.

* Bagkan tarafindan verilen gérevleri yapar.

d. Saymanin Goérevleri;
* MERKEZ'in mali kayitlarini tutar.
* Bagkan tarafindan verilen gérevleri yapar.

9. MERKEZ TOPLANTILARI _;
Divan, kararlarint MERKEZ toplantilari yapmak sureti ile, katilimci Gyeler ile birlikte alir.

MERKEZ toplantisi, katilimci Giyelerin katihmi ile yapilir.

Toplantinin yeri, saati ve glindemini Baskan belirler. Glindemin belirlenmesi sirasinda katilima
lyelerin talepleri ve divanin onerileri dikkate alinir.

Toplanti gilindeminin, toplantidan bir giin evvel katihmci Gyelere ulastirimasi esastir. Ancak
glindemin Ulyelere ulasmamasi hali MERKEZ toplantisinin yapilmasina engel degildir.

Giindeme baghlik esastir. Lakin her katiimci Uye toplanti sirasinda giindeme madde eklenmesini
isteyebilir. MERKEZ, eklenen giindem maddesini de toplantida degerlendirir. Eger eklenen giindem
maddesi ile ilgili Merkez liyelerinin bilgilendirilmesi gerekiyorsa Baskan, giindem &nerisini bir
sonraki toplanti giindemine ekler ve &neri sahibini gerekli bilgilendirmeyi yapmak ({izere
gorevlendirir. Gerekli bilgilendirme yapilmazsa konu glindemden gikartilir. Giindemden ¢ikartilan
maddenin daha sonraki glindeme eklenmesi miimkiinddr.

Toplantinin yeri ve zamani Uiyelere, bir 6nceki toplantida bildirilir. Bu bildirim yapilmaz ise toplant
yeri ve zamani duyurulur. Bu duyuru, ortak elektronik gruplarda yapilir. Mail adresi veya cep
telefonu bilinmeyen katiima liyelerle, ortak elektronik gruplara katilmayan veyahut bu gruplardan
ayrilan liyelere ayrica bildirim yapiimaz.

Duyurunun katiimci Uyelerinin birine veyahut birkagina ulasmamasi MERKEZ toplantisinin
yapilmasina engel degildir.

Toplanti sirasinda Katihmei Uyeler Kiitiigiiniin tamamini yer aldig1 bir cetvel hazirlanir ve katilan
liyeler bu cetveli imzalar.

Toplanti, gelen tiyelerin katihmi ile yapilir. Ayrica bir toplanti yeter sayisi aranghaz. Ancak kararlar
katilanlarin g¢ogunlugu ile alinir. Alinan kararin olumsuz olmasi, olumlu.Qy kullanan Merkez
liyelerinin giind addegini bireysel olarak takip etmelerine engel degildir.
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Toplanti tutanagi, toplantidan sonra diizenlenir. Bagkan ve yazman tarafindan imza edilir. Bir
sonraki toplantida okunur. Onaylanmasini miiteakip karar defterine islenir.

10.KATILIMCI UYE KUTUGU VE DIGER CALISMA GRUPLARI ;

a. Katihmei Uye Kiitiidii;

MERKEZ, gonillii olarak katihm niyetini, basih formu doldurup Baro’ya ulastirmak veyahut
caligmalara istikrarh bir sekilde katilmak sureti ile somutlastiran, Baro’ya kayith avukat ve stajyer
avukatlardan olusan bir KATILIMCI UYE KUTUGU tutar.

Katihma Uye Kiitiigiine Kayith Uyelerin gérevieri asagida gdsterilmistir.

* MERKEZ'in karar almasini temin maksadi ile MERKEZ toplantilarina katilmak.

* MERKEZ tarafindan verilen gérevleri, geregi gibi yerine getirmek.

* Acele durulmada MERKEZ Bagkaninin verdigi gérevleri geregi gibi yerine getirmek.
* MERKEZ tarafindan yapilacak organizasyonlara katilmak.

Ug secim dénemi iist tiste katilim niyetini iletmeyen ve/veya calismalara katilmayan (iist tiste dort
kere ve bir takvim yili icinde on kere Merkez toplantilarina mazeretsiz katilmayan) katihmci liyeler
ile gérevlerini stirekli olarak aksatanlar, katiimci iiye kiitigiinden, Divan’in énerisi lizerine Ankara
Barosu Yonetim Kurulu karari ile silinebilir.

Merkez toplantilarina katiimasa bile, Merkez galigmalarina aktif sekilde katilan ve/veya bir sekilde
katki saglayan liyeler, Divan karari ile mahsus sicilde muhafaza edilebilir.

Ayrica Baro ile ilisigi kesilen, vefat eden, medeni haklari kullanma ehliyetin yitiren veyahut istifa
eden Katilimc tiyeler de, mahsus kiitiikten silinir.

Mahsus kiitiikten ismi silinen katilimci tiyenin goniillii sifati ile MERKEZ ¢alismalarina katilmasina
engel yoktur.

b. Calisma Gruplari;
MERKEZ, Merkez toplantilarinda karar almak kayd ile, calisma gruplar olusturabilir.

Calisma Gruplarina, Divan Gorevlileri Baskanlk eder. Gorevlendirmeyi Divan yapar.

Divan gorevlileri, yénettikleri calisma gruplarinda gorev yapacak kisilerden birer kisiyi, Calisma
Grubu Sorumlusu sifati ile atarlar.

Bagkan, gorevlendirilen divan gorevlisi ve Calisma Grubu Sorumlusu, ¢alisma grubunun
faaliyetlerini birlikte yonetirler.

Katiimci Uyeler, diledikleri caisma gruplarinda goérev alabilirler.

MERKEZ’in egitim faaliyetlerinde, calisma gruplarinda gorev alan katilimci liyelere dncelik taninir.

SON HUKUMLER
11. MERKEZIN BUTCESI ;
MERKEZ’in amacini ve faaliyetlerini yerine getirmeye yénelik her tiirlii giderleri Baro biitgesinden
karsilanir. Gelirleri de Baro’ya aittir.

12, YONERGEDE HUKUM BULUNMAMASI ;
isbu yénergede hiikiim bulunmamasi halinde Ankara Barosu Yonetim Kuyl
duizenleyici islemler ve ilkegararlagnda yer alan hiikiimler uygulanir.
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13. YURURLUK ;
isbu yonerge, Yénetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirlrlige girer ve Baro Bagkanhg:

tarafindan ydirGtiilir. :
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is%lﬁrﬁrluée girmesi ile devam eden tiim islerde uyguiapir.
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