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UCRETLI CALISAN AVUKAT - ISVEREN AVUKAT ILiSKiSi HAKKINDA PRENSIP
BELGESI

Gerekge

Avukatlar, insan onurunun teminat altina alinmasinda ve kutsal savunma hakkinin
kullanilmasinda tarih boyunca mesleklerini her tiirlii hiyerarsik yapilanmadan ve
tahakkiimden bagimsiz olarak halkin yaninda konuslanarak icra etmislerdir. Avukatlik
mesleginin esitlik ve bagimsizlik {lizerinde ylkselen degerleri, 6zellikle meslege
baslangi¢c asamasinda usta-c¢irak iliskisi ile tecriibenin ve meslek etiginin aktarimiyla
binlerce yildir viicut bulmaktadir. Ulkemizin uzun zamandir i¢cinde bulundugu ekonomik
kaos ve siyasi saiklerle kontrolsiizce acilan hukuk fakiilteleri sebebiyle, meslege
baslangi¢ta viicut bulan usta-girak iliskisi sekil degistirerek daimi bir “isveren avukat-
Ucretli calisan avukat” niteligi kazanma egilimindedir. Avukatlik mesleginin en 6nemli
unsuru olan bagimsizligini zedeleyen makro diizeyde ekonomik ve siyasi problemlerle
sekillenen bu durumun ortadan kaldirilmasina ve avukatlik mesleginin esitlikle
bagimsizlik tlizerinde yiikselen degerlerinin yeniden insa edilmesine yonelik simdiye
kadar yetkililer tarafindan herhangi bir adimin atilmamasi sebebi ile Ankara Barosu isbu
Prensip Belgesi'ni yayinlayarak ekonomik kaos kaynakli her tirli sOémiiriiniin
karsisindaki durusunu yazil olarak ilan etmektedir.

Bu Prensip Belgesi, Avukatlik Kanunu'nun 12/c hiilkmii geregince avukatlar arasinda
kurulan ¢alisma iliskisinin, ayni kanunun 2. maddesinde belirtilen ama¢ dogrultusunda
avukathgin bagimsizligini koruyacak sekilde yiiriitiilebilmesi icin tavsiye niteliginde bir
model olup imzalayan meslektaslarca avukatlik itibarinin ve meslek onurunun teminat
altina alinacagini kabul, taahhiit ve ilan eden bir iyi niyet belgesidir.

Kapsam

Avukatlar; mesleklerini hukuka, adalete ve hakkaniyete uygun sekilde icra etmelerini
engelleyen her tiirli sistemin, itibarsizlastirma ¢abalarinin ve ekonomik kaos diizeninin
karsisinda tiim hiyerarsik yapilanmalardan arl ve bagimsiz olarak miicadele ederler.
Avukatlarin iizerlerinde hicbir nam ve kavram altinda tahakkiim kurulamaz. Avukatlik
mesleginin bu niteligi, meslegin icra edildigi kamusal alanin tamaminda saglanmali ve
istisnas1 olmaksizin siirdiiriilmelidir. Varliginin kutsal niteligi tizerine bina edilen tim
ilkelerin hayatin glindelik akisina yayginliginin saglanmasi, avukatlarin mesleklerini icra
ettikleri mekanlarda somutlastirilmasi i¢in hayatidir. Bu cercevede, ticretli calisan ya da
isveren niteligine bakilmaksizin meslektaslar arasinda esitligin saglanmasi ve
surdiriilmesi icin gereken prensipler isbu Prensip Belgesi'ni imzalayan avukatlar
tarafindan yazili olarak kabul, beyan ve taahhiit edilmektedir.



Prensip Belgesi'ni benimseyen avukatlar asagidaki hususlari kabul ve taahhiit ettiklerini
ilan ederler:

1. Meslektaslar arasinda bir avukatlik biirosunun organizasyonu cercevesindeki iliskinin
ismi ve sekli ne olursa olsun; meslek onuru, bagimsizlik, hak savunuculugu ve adil
yargilanmanin teminati olma bakimindan biitiin avukatlar esittir. Avukatlar arasi esitlik;
her tirlu kisisel, kamusal, sosyal ve mesleki iliski icerisinde gortniir kilinacaktir.

2. Ucretli ¢alisan avukat ile isveren avukat arasindaki sézlesmenin yazili olmasi
zorunludur. Bu sozlesme, taraf sayisi kadar diizenlenir ve bir niishasi tcretli ¢calisan
avukata verilir. Ucretli calisan avukatin fazla mesai, haftahlk ve yilik izin, siit ve
ebeveynlik izni hususlart mevzuatta ongorilenlerden daha az olmamak kaydiyla bu
sozlesmede diizenlenir.

3. Ucretli ¢alisan avukatlarin SGK kayitlarina girislerinde "Avukathk Meslek Kodu"
isaretlenir. Ucrete ait SGK primi, gelir, damga, muhtasar vb vergiler ile diger yasal
kesintiler ve Baro aidati, isveren avukat veya avukatlik ortakligi tarafindan 6denir.

4. Ucretli calisan avukatin iicreti avukatlik mesleginin onur ve vakarina yakisacak
miktarin altinda olamaz. Bu kapsamda;

Ucretli calisacak avukatin ticreti ilk basladig y1l, o sene icin Ankara Barosu’nun tavsiye
niteliginde yaymladigi Avukat-Is Sahibi Arasindaki En Az Ucret Cizelgesinde “Bir
Avukatin Yaninda, Avukatlik Ortakhginda veya Avukathik Biirosunda Ucret Karsihg
Birlikte Calisma Ucreti” bashiginda belirlenen iicretten az olamaz.

Primli iicret sisteminin belirlenmesi halinde ise ¢alisan avukatin eline gececek ayhk
tcret yukarida anilan tlicretin altinda olamaz.

Devam eden yillara iliskin iicret artis1 TUIK tarafindan agiklanan 12 ayhk TEFE/UFE
ortalamasi oranindan ve her hallikarda o yila iliskin Ankara Barosu’'nun yayinladig:
tavsiye niteligindeki iicret c¢izelgesinin “Bir Avukatin Yaninda, Avukathk Ortakliginda
veya Avukatlik Biirosunda Ucret Karsihig1 Birlikte Calisma Ucreti” bashginda belirledigi
licretten az olmamak kaydi ile taraflarca belirlenir.

5. Isveren avukat, kendi islerinin aksatilmamas ve gerektigi gibi yapilmas1 kosuluyla
Ucretli calisan avukatin kendi islerini almasi hususunda her tiirlii kolaylig1 gosterir.
Vergisel yiikiimliiliiklerini karsilamak kaydi ile bu islere ait licretlerde temel hak sahibi
Ucretli ¢calisan avukat olmakla birlikte; taraflar, isin kapsamina gore tahsil edilecek
licretin paylasimi hususunu aralarinda kararlastirabilir.

6. Isveren avukat; iicretli calisan avukat ile olan is iliskisinde mesleki dayanismaya,
meslegin onuruna ve toplumsal cinsiyet esitligine uymayan davranislardan kaginmaya
ozen gostermekle ylikiimliidiir. Meslek kurallarinda "Meslektaslar arasi dayanisma ve
iliskiler" bashg1 altinda diizenlenen kurallar, isveren-ticretli ¢alisan avukat arasinda da
ayni sekilde gecerlidir.



7. Isveren avukat, iicretli calisan avukatin mesleki gelisimini engelleyecek her tiirlii is
tanimindan ve isin niteligine bagh olarak istisnai durumlar hari¢ olmak iizere isin
sadece bir bolimiinden sorumlu tutuldugu bir c¢alisma diizeninden Kkacinir,
meslektasinin isin her alaninda yetkin bir nitelik kazanacagi calisma ortamini tesis eder.

isbu Prensip Belgesi’'ni kabul ve taahhiit eden biz avukatlar, ne nam altinda olursa olsun,
avukatlik mesleginin giindelik hayatin olagan akisinda esit sekilde icra edilmesi icin
meslektasinin yaninda, her tiirlti tahakkiimiin karsisinda taraf oldugumuzu bir de yazih
olarak beyan ederiz. Bizler, isbu Belge ile bir is sozlesmesiyle is iliskisi kurdugu bir
baska meslektasinin meslegini icra ederken somiiriilmemesini ve meslektasinin insan
onuruna yarasir, en az kendisiyle esit sosyal ve ekonomik bir diizende meslegini icra
etmesini teminat altina almay1 kabul ve taahhiit ederiz.



